Coachning - ett sétt att na dina mal

Coachning och mental

trining - sedan linge

sjilvklara pusselbitar for

att na framgang inom

idrotten - blir allt vanli-
are ocksa inom nérings-
ivet.

Det kan handla om att

bli en bittre chef, att pre-
stera mer, att na sina mal
eller att vinda utveck-
lingen innan man garini
vaggen.
— Syftet med coachning varie-
rar, det dr kunderna som be-
stdmmer vad de vill uppna, sa-
ger Lena Evald, mental coach
och samtalsterapeut pa foreta-
get Metaforen i Halmstad.

Hennes erfarenhet ar att
manga chefer dr trétta pa tradi-
tionellaledarskapsutbildningar
och vill utvecklas sjalva.

—De drless pé att hora hurde
skablibéttre ledare eller hur de
ska fora battre samtal med sina
medarbetare. De vill fokusera
Ppa sina egna reella problem i
stéllet for att jobba med pahit-
tade exempel i grupp.

Dessutom ser Lena Evald for-
delar med coachning pé hem-
maplan jamfort med att resa i
vég pa kurs.

—Man slipper det daliga sam-
vetet for dI:)t operativa ledar-
skapet och kanske familjen har
hemma. Till mig kommer man
ungefir en ging 1 manaden, i
maximalt tva timmar, och man
bestdmmer sjalv hur lange man
vill halla p4, séger hon.

Tar itu med

omedvetna hinder

LenaEvald harjobbat med sam-
talet i fokus sedan 1984. I baga-

iet finns ménga erfarenheter

4n moéten med ménniskor i

olika aldrar och situationer, da

hon arbetat pa bland %nnat so-
1 ot 3

het, personalkontor och som
skolkurator.

I dag jobbar hon efter meto-
den NLP, neurolingvistisk pro-
grammering, som gar pa djupet
och tar itu med det undermed-
vetna.

— Vi styrs viildigt mycket av
huvudet och missar att lyssna
pa resten av kroppen. Min upp-
gift som coach &r att hitta de
omedvetna hinder som vi har,
att tillfsra positiv energi och
andra daliga trossatser, som att
”jag kan inte...”.

Ett sddant hinder kan vara
radsla att tala infor en grupp av
miénniskor. Genom att hitta or-
saken till riadslan (ofta négot i
det forflutna) och programmera

om hjdrnan med en "positiv film”
dér vi vagar sa gar det att fi
spérrarna att slippa. En resa
som Lena Evald sjalv har gjort.

— For tio ar sedan hade jag
aldrig kunnat stélla mig infor
engrug ménniskor och talaom
mitt jobb —och det éir bara en av
alla foréndringar som jag har
gjort, sédger hon.

Hjélp innan man

O s e a
gar in 1 vaggen
Konflikter pd arbetsplatsen,
stress och utbréndhet ar andra
omréden dér coachning kan bi-
dra till en foréndring.

—Jag 6nskar att fler personal-
chefer tog kontakt med mig inn-
an en anstélld gér hem och blir
sjukskriven.

— Ett foretag sparar valdigt
mycket p& att ha friska anstall-
da, séiger Lena Evald.

Som utbildad hilsoutveckla-
re och NLP-coach arbetar hon
bade med ménniskor som mér
daligt och med personlig utveck-
ling. En kombination som inte
ar helt vanlig.

— Det finns bara ett fatal i
Sverige som jobbar p4 samma
sattsomjag. Darfor harjagkun-
der som kommer fran stora de-
lar av landet, beréttar Lena.

Under histen kommer Lena i
samarbete med TEK, Teknik och
kompetenscentrum, atthallaen
utbildning i personlig utveck-
ling, samt foreldsa om hur hon
sjdlv har utvecklats med hjilp
av NLP.

—Jag har forédndrat hela mitt
liv och hittat fram till vad jag
vill. Det &r haftigt att kunna
hjédlpa andra att véxa pd sam-
ma sitt.
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